附件1
中国兵工学会“青年人才托举工程”实施细则
1  总则
1.1为推动国防领域科技创新驱动发展，推进军民融合式发展战略布置，实施兵器科学与技术学科领域及兵器行业青年人才托举工程，依据《中国科协青年人才托举工程实施方案》和军民融合学会联合体“青年人才托举”工程实施方案，制定本条例。
1.2 青年人才托举工程由中国科协设立，由中国兵工学会评审组初评后，并提交至军民融合学会联合体，再进行评审。
1.3 该项目评审工作坚持公开、公正、公平的原则。
2  资助范围和条件
2.1 资助范围
从事兵器科学与技术研究的中国兵工学会会员（含会士和高级会员）。
2.2 条件
2.2.1所从事研究领域符合兵器行业中长远规划重点项目和技术突破的学科领域：装甲兵器技术、身管兵器技术、弹药技术、燃烧与爆轰学、含能材料技术，弹道学以及和其他国防行业学科交叉的学科：制导兵器技术、水中兵器技术、防护技术、兵器信息技术、兵器材料与制造技术。重点支持进行自主科研创新的青年科技工作者。
2.2.2年龄32周岁以下。
2.2.3 重点支持由兵器学科相关研究所、院校、企业、军队的院士、首席专家、学科带头人以“传帮带”的方式亲自指导的青年人才。
2.2.4推荐的青年人才需要所在单位或是团队能够提供配套资金，共同促进其成长。
2.3  资助额度
被推荐至中国科协的青年托举对象将获得每年15万专项资助，用于开展科研工作，每个年度考核评价合格后继续资助15万元，连续三年。
3  推荐和提名方式
人才发现充分发挥小同行认可的重要作用，由本领域著名专家以提名的方式开展，重点侧重装备制造、电子信息、能源材料、基础支撑学科等领域。具体推荐和提名方式如下：
3.1由联盟成员学会各专业分会（委员会）主任委员提名。每名主任委员只能提名1名人选。
3.2符合条件的学会青年会员自荐，并获得3名本领域、本行业的学科带头人、首席专家、重大项目或型号技术负责人认可。提名专家应对提名人选相关材料内容的真实性负责,对科研规范的符合性进行审查,并确保符合保密规定。
4  评审
4.1该项目由军民融合学会联合体在中国科协立项后正式启动。
  4.2中国兵工学会根据推选情况组织召开评审会，评审专家由科技奖励工作委员会专家及分支机构其他专家构成，提名推荐青年人才的主任委员采用回避制，不参当年度评审工作。评审委员会依据本条例对申报人进行评审。
  4.3申报人应填写统一格式的《军民融合学会联合体青年托举项目申报书》，并提供真实、可靠的评价、证明材料。
  4.4 评审委员会由科技奖励工作委员会主任委员（或副主任委员），主持行使评审权力，并对评审结论负责。
4.5 评奖采取评审委员无记名投票方式进行，托举对象获得票数不少于评委数的50%。
  4.9 评审工作完成后，评选结果向军民融合学会联合体推荐；并向常务理事会汇报。

5  培养
5.1培养工作由中国兵工学会、托举对象及托举对象所在工作单位三方共同完成，三方根据培养需要签订托举培养协议，根据托举对象现有科研工作基础制定个性化培养方案。
5.2托举对象需配备培养专家导师团队，导师团队由所在研究领域专家（1-3位）、托举对象所在单位、学会学术与组织管理部人员构成。
5.3 托举对象需要制定详细经费使用计划（或预算），并提供所在单位配套经费使用计划，并经过培养专家导师团队审核同意后写入培养合同。
5.4 中国科协每年拨付的15万元资金全部使用在托举对象开展的相关研究和学术工作，学会和托举对象所在单位除了经托举对象同意的配套培养活动使用资金外，不得收取管理费和任何与培养无关的费用。
5.5 托举对象每年需按培养合同的计划完成相关任务或工作并合理使用每年培养经费，如未按要求完成工作或是当年评价不合格（评价标准另行制定），学会有权终止培养协议。
6 附则
6.1评审工作费用由中国兵工学会理事会负责筹集；不得向被评人收取任何费用。
6.2 评奖工作接受会员监督，如对评选过程和评选结果有异议，由科学技术奖励工作委员会受理。
6.3 剽窃、侵夺或以其他不正当手段骗取奖励的，一经发现，取消其评奖资格；已经获奖的，撤消其奖励, 追回奖金。
6.4 参与中国兵工学会青年人才托举工程评审活动的有关人员，在评审活动中弄虚作假、徇私舞弊的，一经发现，取消其以后参与推荐工作的资格。
6.5 本条例由中国兵工学会负责解释。
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